
放
眼
國
際
　
追
求
卓
越

成
就
世
界
級
國
防
產
業

我們的願景

◎

保
密
工
作
做
得
好
，
大
家
幸
福
沒
煩
惱

◎

多
一
份
謹
慎
小
心
，
多
一
份
安
全
保
障

◎

做
好
保
密
工
作
，
嚴
防
敵
諜
滲
透

保密警語

一
、
堅
定
忠
貞
的
愛
國
精
神

二
、
冒
險
求
變
的
創
新
精
神

三
、
務
實
求
精
的
科
學
精
神

四
、
協
調
合
作
的
團
隊
精
神

本院精神
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行
政
院
性
別
平
等
處
日
前
舉
辦
「APEC

女
性
建
設
人

才
打
造
包
容
性
未
來
」
國
際
研
討
會
，
分
享
臺
灣
經

驗
，
彰
顯
我
國
性
平
成
果
。
我
國
在
二○

一
九
年
獲
得

「APEC

女
性
建
設
人
才
打
造
包
容
性
未
來
」
計
畫
經
費

補
助
，
完
成
女
性
角
色
典
範
跨
國
調
查
，
並
彙
編
「
多

國
傑
出
女
性
建
築
師
及
工
程
師
的
最
佳
範
例
手
冊
」
，

是
實
質
鼓
勵
女
性
參
與
建
築
及
工
程
領
域
的
具
體
路

徑
。
手
冊
明
確
點
出
產
業
內
的
性
別
薪
資
差
距
、
管
理

與
決
策
階
層
的
女
性
代
表
不
足
等
問
題
，
呼
籲
公
私
部

門
決
策
者
，
應
意
識
到
性
別
包
容
用
人
策
略
，
對
組
織

企
業
的
助
益
性
。

　
一
年
多
來
，
疫
情
衝
擊
全
球
經
濟
，
也
影
響
許
多
人

的
工
作
與
社
會
整
體
經
濟
穩
定
，
而
女
性
受
影
響
的
比

例
則
高
於
男
性
。
據
報
導
，
直
接
服
務
人
群
的
服
務

業
，
是
受
疫
情
影
響
的
重
災
區
，
世
界
上
許
多
非
正

規
、
零
售
、
自
由
業
等
女
性
占
較
多
的
職
場
領
域
，
許

多
人
都
受
到
疫
情
影
響
，
可
能
因
而
無
法
繼
續
升
學
，

或
被
迫
提
早
進
入
結
婚
生
子
、
操
持
家
事
等
勞
務
，
女

性
的
相
關
權
益
，
值
得
各
國
政
府
關
注
。

　
其
實
，
這
些
現
象
深
深
反
映
社
會
上
限
縮
女
性
就
業

的
職
場
現
實
。
女
性
能
否
有
充
分
機
會
，
取
得
實
質
上

的
經
濟
平
等
，
是
性
別
平
等
的
重
要
指
標
，
也
是
疫
情

期
間
穩
定
女
力
、
安
定
社
會
的
力
量
。
專
家
建
議
，
應

透
過
公
私
部
門
協
力
，
打
造
更
具
性
別
主
流
化
的
包
容

性
社
會
，
以
積
極
行
動
支
持
女
性
取
得
實
質
的
經
濟
平

等
，
確
保
公
平
職
涯
發
展
機
會
，
擴
增
女
性
專
業
技
術

與
高
端
人
才
。

　
我
國
自
二○

一
三
年
起
，
即
在APEC

發
起
數
個
國
際

倡
議
，
希
望
促
進
女
性
進
入
薪
資
及
發
展
性
較
高
的
領

域
，
改
善
職
業
性
別
隔
離
，
並
促
進
女
性
經
濟
賦
權
。

尤
其
，
考
量
女
性
在
科
技
、
電
信
、
建
設
及
農
業
等
領

域
參
與
較
困
難
，
所
以
，
如
果
能
制
定
非
傳
統
女
性
投

入
領
域
的
專
業
技
能
女
力
培
訓
政
策
，
打
造
包
容
女
性

的
產
業
環
境
策
略
，
來
培
養
更
多
新
一
代
女
性
科
技
業

者
、
電
信
工
程
師
、
建
築
師
與
農
業
等
專
門
技
術
工
程

師
，
將
能
幫
助
女
性
踏
入
產
業
，
並
縮
減
性
別
薪
資
差

距
。

　
雖
然
，
透
過
賦
能
充
權
女
性
在
非
傳
統
產
業
的
友
善

職
場
氛
圍
，
建
構
女
性
高
自
我
效
能
，
認
為
自
己
是
能

在
職
場
表
現
傑
出
的
人
，
將
更
容
易
把
過
去
對
女
性
困

難
的
任
務
，
看
成
只
是
需
要
學
習
掌
握
的
東
西
，
正
向

面
對
。
近
年
來
，
雖
然
臺
灣
有
愈
來
愈
多
女
性
高
階
主

管
躋
身
企
業
決

策
核
心
，
但
大

多
仍
是
在
經
營

／
人
資
、
客
服

業
務
、
行
銷
企
劃
等
領
域
，
在
資
材
、
運
輸
、
建
築
工

程
等
陽
剛
產
業
，
或
資
訊
軟
體
系
統
／
研
發
等
技
術
工

程
師
中
，
仍
是
以
男
性
主
管
為
主
。
因
此
，
在
政
策
導

向
上
，
除
應
在
職
場
上
給
予
更
多
鼓
勵
女
力
發
展
的
機

會
，
還
需
要
促
進
女
性
獲
得
家
庭
與
社
會
支
持
，
有
效

兼
顧
家
庭
與
工
作
，
才
能
在
女
性
全
力
投
入
職
涯
發
展

與
專
業
工
作
效
能
時
，
減
少
工
作
家
庭
兩
頭
燒
的
衝

突
。

　
質
言
之
，
未
來
諸
如
「
促
進
女
性
參
與
建
設
領

域
」
、
「
減
少
工
作
與
家
庭
衝
突
」
、
「
創
造
健
康
及

安
全
職
場
」
，
以
及
「
確
保
公
平
職
涯
發
展
機
會
」
等

原
則
與
具
體
行
動
的
議
題
，
仍
將
是
全
球
忙
於
抗
疫
之

際
，
必
須
持
續
關
切
的
性
別
平
等
作
為
與
課
題
。
（
摘

轉
自
青
年
日
報
一
一○

年
八
月
十
五
日
第
十
版
社
論
）

◎

工
安
室
／
提
供

　

考
量
國
內
疫
情
雖
趨
緩
，
但
仍
有

零
星
不
明
感
染
源COVID-19

本
土
案

例
，
中
央
流
行
疫
情
指
揮
中
心
八
月

二
十
一
日
宣
布
，
自
八
月
二
十
四
日

至
九
月
六
日
持
續
維
持
國
內
疫
情
警

戒
標
準
為
第
二
級
，
局
部
調
整
重
點

主
要
為
室
內
及
室
外
管
制
人
數
，
分

別
增
加
至
八
十
人
及
三○

○

人
。

　

本
院
調
整
對
應
防
疫
管
制
作
為
說

明
如
后
：

　

一
、
館
舍
乙
種
圍
籬
：
八
月
三
十

日
起
，
拆
除
各
館
舍
內
實
體
乙
種
圍

籬
，
人
員
則
保
持
分
層
分
流
進
出
館

舍
的
習
慣
。

　

二
、
本
院
各
運
動
場
所(

室
內
及

室
外)

：
考
量
人
員
運
動
佩
戴
口
罩

對
於
自
身
健
康
有
不
利
影
響
，
除
加

重
心
肺
負
擔
、
身
體
亦
可
能
氧
氣
不

足
影
響
健
康
，
最
重
要
的
是
全
程
佩

戴
口
罩
的
管
制
作
為
不
易
落
實
，
運

動
場
所
仍
暫
不
開
放
。

　

三
、
本
院
餐
廳
：
餐
廳
如
開
放
內

用
，
用
餐
時
須
脫
下
口
罩
，
仍
有
防

疫
風
險
，
故
餐
廳
仍
維
持
不
開
放
內

用
，
以
線
上
訂
餐
配
送
方
式
為
主
。

　

四
、
本
院
各
項
集
會
及
活
動
：
配

合
中
央
政
策
，
適
度
放
寬
人
數
上
限

本
院
於
二
號
門
圍
牆
周
邊
實
施
噴
藥
作

業
。
　
　
　
　
　
　
（
晏
祥
瑋
／
提
供
）

打
造
多
元
包
容
產
業
環
境 

促
進
性
別
平
權

本院機密維護常見問答手冊

全
民
國
防
教
育
有
獎
徵
答

敦親睦鄰促情誼

◎

公
關
室
／
提
供

　

為
推
動
全
民
國
防
教

育
，
增
進
全
民
國
防
知
識

及
防
衛
國
家
意
識
，
國
防

部
辦
理
一
一○

年
全
民
國

防
教
育
「
網
際
網
路
有
獎

徵
答
活
動
」
，
擴
大
教
育

成
效
，
俾
達
全
面
普
及
、

深
化
教
育
目
標
。

　

為
使
國
人
充
分
瞭
解
國

軍
執
行
抗
敵
、
抗
疫
、
抗

旱
任
務
之
辛
勞
，
規
劃
以

「
現
在
與
未
來
，
國
軍
永

遠
在
」
為
主
軸
，
製
作
九

部
文
宣
影
片
，
依
內
容
撰

擬
題
庫
，
並
透
過
網
際
網

路
對
外
公
開
辦
理
有
獎
徵

答
；
以
收
視
影
片
後
答
題

模
式
推
廣
宣
導
「
全
民
國

防
教
育
」
理
念
，
增
進
全

民
國
防
知
識
及
防
衛
意

識
，
確
保
國
家
安
全
，
達

全
民
國
防
教
育
目
標
。

　

有
獎
徵
答
活
動
自
九
月

一
日
（
星
期
三
）
上
午
八

時
至
十
月
一
日
（
星
期

五
）
十
七
時
止
，
請
進
入

全
民
國
防
教
育
全
球
資

訊
網
（h

t
t
p
s
:
/
/
a
o
d
e
.

mnd.gov.tw

）
、
政
戰
資

訊
服
務
網
（ 

h
t
t
p
s
:
/
/

g
p
w
d
.
m
n
d
.
g
o
v
.
t
w

）
或

國
防
資
訊
網
（https://

www.mnd.gov.tw

）
點
選

「
全
民
國
防
教
育
有
獎
徵

答
」
圖
示
，
由
參
賽
者
選

長
反
映
，
五
號
門

左
側
圍
牆
雜
草
及

垃
圾
影
響
灌
溉
水

道
排
水
，
本
院
派

員
巡
視
，
發
現
五

號
門
左
側
周
遭
圍

牆
邊
及
排
水
溝
雜

草
叢
生
，
且
連
日

大
雨
，
易
影
響
排

水
設
施
運
作
，
即

委
商
清
除
該
區
域

雜
草
，
並
將
定
期

本院重要防疫管制作為
為
仍
維
持
實
施(

包
含
：
全
程
戴
口
罩
、

每
日
兩
次
體
溫
量
測
、
維
持
社
交
安
全
距

離
及
會
議
原
則
採
視
訊
辦
理
…
等)

，
以

因
應
全
國
疫
情
警
戒
仍
處
於
第
二
級
狀

態
。

◎

安
全
室
／
提
供

　

為
強
化
全
院
人
員
保

密
觀
念
，
並
落
實
各
項

機
密
維
護
工
作
，
本
院

依
「
國
家
機
密
保
護
法

暨
其
施
行
細
則
」
、
院

頒
「
文
書
處
理
實
用
手

冊
」
及
「
本
院
機
敏
專

案
場
域
設
置
暫
行
作

法
」
等
相
關
法
規
，
編

撰
「
機
密
維
護
常
見
問

答
（Q

＆A

）
手
冊
」
，

並
於
一
一○

年
八
月
十

日
於
院
網
公
告
。

　

該
手
冊
參
酌
「
國
軍

保
密
工
作
教
則
」
綱

目
，
區
分 
「
國
家
機

密
基
礎
」
及
「
人
員
保

密
安
全
」
、
「
機
敏
專

案
保
密
安
全
」
等
十
五

篇
，
蒐
整
一○

九
年
迄

今
國
防
部
年
度
重
要
工

作
輔
訪
重
點
、
保
密
安

全
檢
查
與
機
敏
專
案
保

密
稽
核
所
見
缺
失
態

樣
，
以
及
年
來
各
級
單

位
諮
詢
意
見
等
，
據
以

研
擬
一
六
四
則
機
密
維

護
常
見
問
答
，
以
深
入

淺
出
方
式
，
快
速
指
引

同
仁
於
辦
理
各
項
工
作

時
，
恪
遵
機
密
維
護
上

應
有
之
作
為
，
以
為
執

行
相
關
業
務
之
依
循
，

避
免
因
不
熟
稔
法
規
及

作
業
流
程
而
肇
生
疏

漏
。

維
護
清
理
，
以
維
排
水
設
施
正

常
運
作
。

　

另
龍
潭
區
佳
安
里
里
長
於
致

電
轉
里
民
陳
情
反
映
，
二
號
門

外
里
民
住
家
，
近
期
發
現
大
量

千
足
蟲
沿
圍
牆
牆
面
爬
入
家

中
，
已
影
響
居
民
生
活
安
寧
，

經
業
管
單
位
派
員
至
現
地
勘

查
，
千
足
蟲
確
由
本
院
圍
牆
面

爬
至
居
民
住
家
，
本
院
即
安
排

於
院
區
內
實
施
噴
藥
作
業
，
阻

絕
千
足
蟲
進
入
民
宅
。

　

對
於
本
院
即
時
協
助
處
理
相

關
問
題
，
二
位
里
長
及
居
民
均

給
予
高
度
肯
定
與
感
謝
，
本
院

亦
將
賡
續
掌
握
周
邊
輿
情
反

映
，
以
維
地
方
鄰
里
良
好
互
動

關
係
。

為
室
內
八
十
人
及
室
外
三

○
○

人
，
仍
應
落
實
防
疫

管
制
作
為
，
包
含
體
溫
量

測
、
實
名
制
、
手
部
消
毒

及
全
程
佩
戴
口
罩
。

　

五
、
研
發
展
示
館
：
仍

需
專
案
申
請
核
准
，
但
參

訪
人
數
上
限
由
三
十
人
提

高
至
五
十
人(

不
含
導
覽

義
工
人
員)

；
管
制
單
一

出
入
口
、
實
名
制
及
全
程

佩
戴
口
罩
，
互
動
型
接
觸

式
體
驗
設
備
則
仍
不
開

放
。

　

本
院
其
餘
防
疫
管
制
作

【
特
約

記
者
張

瓊
芬
／

報
導
】

　

為
增

進
與
周

邊
鄰
里

良
性
互

動
，
本

院
日
前

接
獲
大

溪
區
瑞

源
里
里

三
部
文
宣
影
片
觀

看
，
電
腦
隨
機
篩

選
九
題
，
全
數
答

對
者
（
可
重
複
作
答
）
始

得
在
網
站
上
留
下
個
人
基

本
資
料
與
聯
繫
方
式
，
參

加
抽
獎
活
動
。

　

一
一○

年
全
民
國
防
教

育
網
際
網
路
有
獎
徵
答
活

動
獎
品
計
有
電
動
摺
疊
滑

板
車
、iPad Air

平
板
電

腦
、
捷
安
特
自
行
車
等

十
四
個
獎
項
，
共
計
八○

八
個
名
額
，
訂
於
十
月
份

舉
行
公
開
抽
獎
活
動
。

員
或
密
閉
空
間
工
作
者
，

應
隨
時
留
意
自
己
及
身
邊

同
事
的
身
體
狀
況
，
適
當

休
息
並
補
充
水
份
。(

五)

為
預
防
員
工
熱
傷
害
，
雇

主
應
提
供
適
宜
的
工
作
環

境
及
相
關
防
護
、
工
作
重

新
調
整
分
配
，
並
避
免
勞

工
每
日
在
高
溫
場
所
工
作

時
間
超
過
六
小
時
。(

六)

雇
主
應
安
排
相
關
課
程
，

使
員
工
認
識
熱
傷
害
的
症

狀
，
以
強
化
預
防
熱
傷
害

的
行
動
。

　

熱
危
害
六
大
高
危
險
族

群
：

　

一
、
嬰
幼
童
：
因
嬰
幼

童
身
體
體
溫
調
節
系
統
尚

未
發
展
成
熟
，
以
及
代
謝

率
較
高
，
而
且
必
須
依
賴

照
顧
者
提
供
水
份
及
調
整

所
在
環
境
溫
度
。

　

二
、
六
十
五
歲
以
上
的

長
者
：
因
長
者
的
排
汗
功

能
、
對
溫
度
轉
變
的
適
應

能
力
、
以
及
調
節
體
內
水

份
的
機
能
不
如
年
輕
者
迅

速
，
尤
其
若
患
有
心
臟

病
、
高
血
壓
、
糖
尿
病
、

中
風
等
慢
性
疾
病
的
長

者
，
更
要
加
倍
小
心
。

　

三
、
慢
性
病
患
（
如
心

臟
病
、
高
血
壓
、
糖
尿
病

或
腎
臟
病
等
）
：
慢
性
病

患
因
散
熱
機
能
較
差
而
不

易
排
汗
，
對
於
環
境
的
調

節
及
應
變
能
力
較
差
。

　

四
、
服
用
藥
物
者
：
服

用
某
些
藥
物
可
能
會
增
加

熱
傷
害
機
率
，
如
利
尿
劑

會
干
擾
水
份
及
鹽
份
平

衡
；
含
有
抗
膽
鹼
激
性
藥

劑
如
三
環
抗
憂
鬱
劑
、
抗

精
神
病
藥
劑
等
，
會
抑
制

流
汗
減
少
熱
量
散
失
，
須

特
別
注
意
防
範
熱
傷
害
。

　

五
、
戶
外
工
作
者
、
運

動
員
或
密
閉
空
間
工
作

者
：
戶
外
工
作
者
及
運
動

員
直
接
暴
露
於
陽
光
直
射

下
，
加
上
常
忽
略
防
曬
、

休
息
及
補
充
水
份
而
造
成

熱
傷
害
；
密
閉
空
間
工
作

者
，
因
環
境
通
風
或
散
熱

不
良
，
人
體
產
生
熱
的
速

度
加
快
，
造
成
體
溫
或
體

液
來
不
及
調
節
平
衡
而
造

成
熱
傷
害
。

　

六
、
體
重
過
重
者(

身

體
質
量
指
數BMI≧

24)

：

因
脂
肪
極
易
產
生
熱
量
，

且
身
體
的
皮
下
脂
肪
會
阻

隔
熱
量
散
熱
，
造
成
散
熱

面
積
下
降
，
加
上
代
謝
而

使
產
熱
增
加
，
將
造
成
大

量
排
汗
而
造
成
熱
傷
害
。

　

最
後
提
醒
您
，
當
發
現

自
己
或
親
友
身
體
疑
似
出

現
熱
傷
害
徵
兆
時
，
如
體

溫
升
高
、
皮
膚
乾
熱
變

紅
、
心
跳
加
速
，
嚴
重
者

會
出
現
無
法
流
汗
、
頭

痛
、
頭
暈
、
噁
心
、
嘔

吐
，
甚
至
神
智
混
亂
、
抽

搐
、
昏
迷
等
症
狀
，
務
必

迅
速
離
開
高
溫
的
環
境
、

設
法
降
低
體
溫
（
如
鬆
脫

衣
物
、
泡
冷
水
、
用
水
擦

拭
身
體
或
搧
風
等
）
、
提

供
加
少
許
鹽
的
冷
開
水
或

電
解
質
飲
料
，
並
以
最
快

的
速
度
就
醫
。
（
資
料
來

源
：
國
健
署
、
新
北
勞
動

雲
）

職
災
停
看
聽

～

認
識
熱
危
害
及
預
防

公關室迎新咖啡座談

親
人
離
世
合
法
取
得
存
款
方
法

心
理
健
康
宣
教

～

中
高
齡
族
群
的
睡
眠
困
擾

公關室舉辦迎新咖啡座談。
（張佑嘉／提供）

◎

工
安
室
／
提
供

　

炎
炎
夏
日
，
不
論
室
內

或
室
外
長
期
處
於
高
溫
悶

熱
的
環
境
，
都
有
可
能
造

成
身
體
危
害
，
減
少
暴
露

時
間
及
補
充
水
份
，
以
避

免
中
暑
等
危
害
。

　

何
謂
熱
危
害
？
熱
危
害

是
指
人
體
因
熱
環
境
導
致

健
康
之
不
良
影
響
或
生
理

功
能
之
破
壞
，
而
熱
急
症

是
熱
環
境
造
成
死
亡
最
常

見
的
原
因
，
並
依
症
狀
的

嚴
重
度
，
可
分
為
輕
微
症

狀
（
如
熱
暈
厥
、
熱
筋

攣
、
熱
衰
竭
）
和
嚴
重
症

狀
（
熱
中
暑
）
。

　

如
何
預
防
？
針
對
雇
主

於
夏
季
期
間
使
勞
工
從
事

戶
外
作
業
，
應
視
天
候
狀

況
採
取
下
列
危
害
預
防
措

施
（
職
業
安
全
衛
生
設
施

規
則
第
三
二
四
條
之
六
參

照
）
，
以
維
護
勞
工
身
心

健
康
：
一
、
降
低
作
業
場

所
溫
度
。
二
、
提
供
陰
涼

之
休
息
場
所
。
三
、
提
供

適
當
之
飲
料
或
食
鹽
水
。

四
、
調
整
作
業
時
間
。

五
、
增
加
作
業
場
所
巡
視

之
頻
率
。
六
、
實
施
健
康

管
理
及
適
當
工
作
安
排
。

七
、
留
意
勞
工
作
業
前
及

作
業
中
之
健
康
狀
況
。

八
、
實
施
勞
工
熱
疾
病
預

防
相
關
教
育
訓
練
。
九
、

建
立
緊
急
醫
療
、
通
報
及

應
變
處
理
機
制
。

　

預
防
熱
危
害
的
三
要

件
：

　

一
、
保
持
涼
爽
：(

一

)

穿
著
輕
便
、
淺
色
、
寬

鬆
、
透
氣
的
衣
服
。(
二)

室
內
加
裝
遮
光
窗
簾
，
避

免
陽
光
的
直
接
照
射
，
並

關
掉
非
必
要
的
燈
和
電
器

設
備
，
以
避
免
產
生
更
多

的
熱
量
。(

三)

儘
可
能
待

在
室
內
涼
爽
、
通
風
或
有

空
調
的
地
方
；
若
家
中
沒

有
空
調
建
議
於
高
溫
時
至

有
空
調
設
備
的
公
共
場
所

避
暑
。(

四)

雇
主
應
加
強

通
風
設
施
或
採
用
空
氣
調

節
器
，
以
隔
離
工
作
場
所

的
高
溫
設
施
及
提
供
散
熱

裝
置
，
減
少
熱
能
散
發
到

工
作
間
。(

五)

不
論
時
間

長
短
，
絕
不
可
將
幼
童
單

獨
留
在
密
閉
的
車
內
。

　

二
、
補
充
水
份
：(

一

)

不
論
活
動
程
度
如
何
，

都
應
該
隨
時
補
充
水
份
，

不
可
等
到
口
渴
才
補
充
水

份
，
且
養
成
每
天
至
少
喝

二
公
升
開
水
的
好
習
慣
；

但
若
醫
囑
限
制
少
量
者
，

應
詢
問
醫
師
天
氣
酷
熱

時
，
應
喝
多
少
量
為
宜
。

(

二)

戶
外
工
作
者
或
運
動

者
應
每
小
時
補
充
二
至
四

杯
（
一
杯
為
二
四○

毫

升
）
白
開
水
，
並
避
免
菸

酒
。(

三)
可
吃
適
量
蔬

果
，
因
蔬
果
含
有
較
多
水

份
。(

四)

不
可
補
充
含
酒

精
及
大
量
糖
份
的
飲
料
，

以
避
免
身
體
流
失
更
多
水

增
進
新
進
同
仁
因
應
職
場
問
題
的
自
信

心
與
安
全
感
。
座
談
會
假
行
政
二
館
三

樓
會
議
室
實
施
，
由
公
關
室
顏
主
任
主

持
，
對
象
為
今
年
五
至
八
月
新
進
同

仁
，
計
有
五
位
同
仁
出
席
。

　

活
動
內
容
包
含
：
影
片
欣
賞
、
業
務

◎

資
通
所
／
陳
德
富

　

在
現
實
生
活
中
，
我
們
一
般
都

會
把
錢
存
放
在
銀
行
的
，
應
該
很

少
人
會
把
大
筆
現
金
放
在
家
裡
。

隨
著
互
聯
網
電
子
支
付
的
普
及
，

現
金
的
使
用
更
是
大
幅
減
少
。
選

擇
把
錢
存
在
銀
行
不
僅
是
因
為
非

常
安
全
，
還
會
孳
生
利
息
，
我
國

的
儲
蓄
率
非
常
高
，
在
全
世
界
排

名
第
一
。

　

在
銀
行
存
錢
的
話
的
確
是
非
常

安
全
，
在
取
小
數
額
現
金
的
時

候
，
基
本
上
在
提
款
機
就
可
以
完

成
，
但
是
涉
及
到
比
較
大
的
金

額
，
就
需
要
到
銀
行
櫃
檯
辦
理
，

還
需
要
走
相
關
的
流
程
，
辦
理
相

關
的
手
續
。
但
自
己
的
親
人
突
然

離
世
，
親
人
在
銀
行
中
又
有
存

款
，
應
該
怎
麼
取
出
來
呢
？

　

首
先
，
銀
行
肯
定
是
不
會
主
動

通
知
親
屬
，
因
為
銀
行
沒
有
辦
法

得
知
儲
戶
去
世
的
消
息
，
並
且
如

果
在
銀
行
辦
理
業
務
，
銀
行
是
有

義
務
為
儲
戶
保
護
私
密
資
訊
的
。

如
果
財
產
在
銀
行
受
到
任
何
損

失
，
那
麼
責
任
方
就
是
銀
行
。

　

想
要
在
銀
行
順
利
取
出
離
世
親

人
的
生
前
存
款
有
幾
種
方
法
：

　

一
、
直
接
取
出
：
這
種
方
法
是

最
簡
單
、
最
直
接
的
方
法
。
但
是

這
種
方
法
的
前
提
條
件
有
很
多
，

你
必
須
持
有
存
款
人
的
銀
行
卡
，

還
要
知
道
這
張
銀
行
卡
的
密
碼
，

那
麼
就
可
以
直
接
取
出
。
並
且
，

◎

公
關
室
／
提
供

　

人
的
一
生
平
均
有
三
分
之
一
的
時
間
在
睡

覺
，
然
而
不
同
年
齡
層
所
需
的
睡
眠
時
間
也

不
一
樣
，
例
如
一
歲
以
下
的
嬰
兒
平
均
一
天

可
能
需
十
六
小
時
的
睡
眠
，
青
年
人
則
是
八

小
時
，
六
十
歲
以
上
的
老
年
人
只
需
五
點
五

至
七
小
時
，
由
此
可
知
睡
眠
需
求
會
隨
著
年

紀
而
變
化
。

　

根
據
健
保
資
料
庫
顯
示
，
全
台
主
診
斷
為

失
眠
的
就
醫
患
者
逐
年
增
加
，
一○

八
年
已

達
七
十
八
萬
人
，
其
中
又
以
中
高
齡
族
群
所

佔
比
例
最
高
。
除
睡
眠
需
求
以
外
，
睡
眠
型

態
也
會
因
年
齡
增
長
而
改
變
，
老
化
將
使
我

們
的
深
層
睡
眠
減
少
、
淺
層
睡
眠
增
加
，
所

以
老
年
人
通
常
較
為
淺
眠
也
更
容
易
驚
醒
，

睡
眠
品
質
不
佳
的
情
況
下
，
往
往
導
致
白
天

精
神
不
濟
、
專
注
力
下
降
。

　

而
生
活
中
的
壓
力
和
生
活
習
慣
亦
會
影
響

個
人
的
睡
眠
品
質
，
因
此
，
若
缺
乏
對
睡
眠

和
失
眠
的
瞭
解
，
可
能
讓
失
眠
的
不
良
循
環

持
續
發
生
，
故
建
立
對
睡
眠
的
正
確
認
知
與

日
常
習
慣
，
方
能
知
己
知
彼
，
百
戰
不
殆
。

　

台
灣
睡
眠
醫
學
學
會
最
新
的
調
查
顯
示
，

全
台
有
十
分
之
一
的
人
口
受
慢
性
失
眠
症
所

苦
，
尤
其
高
齡
層
中
每
四
人
就
有
一
人
有
慢

性
失
眠
，
中
高
齡
層
則
是
女
性
的
失
眠
比
例

明
顯
高
於
男
性
。
推
估
可
能
與
年
長
者
常
有

的
身
體
不
適
或
疾
病
有
關
，
女
性
則
可
能
受

更
年
期
症
狀
影
響
。

　

根
據
最
新
版
睡
眠
障
礙
國
際
分
類
第
三
版

(
I
n
t
e
r
n
a
t
i
o
n
a
l
 
C
l
a
s
s
i
f
i
c
a
t
i
o
n
 
o
f 

Sleep Disorder,ICSD-3)

慢
性
失
眠
的
診

斷
準
則
，
包
含
以
下
三
種
症
狀
之
一
： 

　

一
、
入
睡
困
擾
：
上
床
後
，
需
要
三
十
分

鐘(

含)

以
上
，
才
能
入
睡
。

　

二
、
夜
醒
症
狀
：
半
夜
總
醒
來
時
間
，
超

過
三
十
分
鐘(

含)

以
上
。

　

三
、
早
醒
困
擾
：
比
預
計
起
床
時
間
更
早

清
醒
來
，
超
過
三
十
分
鐘
且
無
法
再
入
睡
。

　

以
上
三
項
之
一
若
每
週
發
生
三
天
以
上
，

並
持
續
超
過
三
個
月
，
且
此
狀
況
已
造
成
困

擾
，
例
如
：
因
擔
心
睡
眠
而
影
響
白
天
日
常

生
活
功
能
，
即
符
合
慢
性
失
眠
之
定
義
。
此

時
請
尋
求
專
業
人
員
協
助
，
以
恢
復
良
好
的

睡
眠
品
質
。    

　

若
失
眠
已
明
顯
造
成
困
擾
，
除
醫
師
評
估

需
要
的
藥
物
治
療
外
，
也
可
透
過
建
立
下
述

幾
項
日
常
習
慣
來
改
善
睡
眠
品
質
：

　

一
、
定
時
作
息
：
養
成
固
定
的
起
床
及
上

床
時
間
，
無
論
幾
點
入
睡
，
也
盡
量
維
持
相

介
紹
、
心
得
分
享
與
交
流
，
並
提
供
幸
福
地
圖

文
宣
及
迎
新
咖
啡
茶
點
。
其
中
工
作
心
得
交
流

分
享
以
輕
鬆
互
動
方
式
與
主
管
彼
此
相
互
認

識
，
從
過
程
中
促
進
新
進
同
仁
認
識
環
境
，
藉

由
座
談
凝
聚
單
位
向
心
力
與
職
場
適
應
。

　

顏
主
任
於
致
詞
時
除
歡
迎
新
進
同
仁
加
入
公

關
室
這
個
大
家
庭
，
並
介
紹
各
項
業
務
的
推
展

與
成
功
經
驗
，
鼓
勵
並
期
許
同
仁
在
現
有
的
基

礎
上
努
力
學
習
、
發
揮
專
長
，
秉
持
服
務
的
精

神
，
成
為
公
關
室
重
要
的
一
份
子
。

現
在
很
多
人
的
銀
行
卡
都
是
綁
定

網
銀
的
，
能
在
手
機
上
實
現
轉
帳

的
話
就
直
接
轉
帳
，
這
樣
也
比
較

省
事
。

　

但
是
有
些
突
然
去
世
的
長
者
都

是
使
用
存
摺
，
沒
有
銀
行
卡
應
該

怎
麼
辦
呢
？
如
果
是
存
摺
的
話
，

就
要
比
銀
行
卡
要
麻
煩
一
點
。
去

銀
行
之
前
需
要
準
備
往
生
者
的
身

份
證
和
自
己
的
身
份
證
，
還
要
所

有
繼
承
人
對
存
款
分
配
意
見
達
成

一
致
，
同
時
滿
足
這
兩
個
條
件
才

能
夠
去
銀
行
取
款
，
少
一
樣
都
不

行
，
獲
得
所
有
繼
承
人
對
於
這
筆

資
金
分
配
的
認
可
是
最
重
要
的
條

件
。

　

二
、
獲
得
繼
承
權
之
後
取
出
：

如
果
不
知
道
往
生
者
的
銀
行
卡
密

碼
，
其
實
是
非
常
麻
煩
的
，
不
僅

手
續
繁
多
，
其
中
涉
及
到
的
需
要

辦
理
的
手
續
也
非
常
多
。
在
儲
戶

離
世
後
，
這
筆
存
款
其
實
可
當
成

遺
產
，
並
且
屬
於
繼
承
範
圍
，
但

是
這
筆
錢
如
果
通
過
這
種
方
式
取

出
的
話
，
過
程
非
常
複
雜
，
並
且

還
要
承
擔
一
筆
相
應
的
繼
承
手
續

費
。

　

依
照
法
律
規
定
，
存
款
人
往
生

後
，
合
法
繼
承
人
為
證
明
自
己
的

身
份
和
有
權
提
取
該
項
存
款
，
應

向
當
地
公
證
處
申
請
辦
理
繼
承
權

證
明
書
，
銀
行
憑
此
辦
理
過
戶
或

支
付
手
續
。
如
該
項
存
款
的
繼
承

權
發
生
爭
執
時
，
應
由
法
院
判

處
。
銀
行
憑
法
院
的
判
決
書
、
裁

定
書
或
調
解
書
辦
理
過
戶
或
支
付

手
續
。
繼
承
基
金
、
股
票
等
亦
是

如
此
。

　

還
有
人
根
本
不
知
道
往
生
者
的

銀
行
帳
戶
裡
有
多
少
錢
，
那
麼
就

需
要
再
添
加
一
個
步
驟
，
明
確
存

款
金
額
，
在
此
之
後
還
需
要
提
供

相
關
的
證
明
，
包
括
直
系
親
屬
關

係
證
明
，
以
及
去
世
的
父
母
、
配

偶
、
子
女
情
況
，
相
關
的
財
產
憑

證
，
如
存
單
，
有
價
證
券
等
。

　

在
所
有
的
遺
產
中
，
現
金
是
最

好
支
配
的
，
如
果
涉
及
到
房
地
產

的
話
，
那
麼
就
更
加
麻
煩
，
特
別

是
對
於
往
生
者
去
世
之
前
沒
有
預

立
遺
囑
的
話
，
其
後
的
糾
紛
問
題

非
常
繁
多
。
但
是
如
果
不
知
道
往

生
者
生
前
有
存
款
而
未
辦
理
相
關

手
續
取
出
的
話
，
可
就
要
白
白
的

便
宜
銀
行
了
。

份
。(

五)

避
免
喝
太

過
冰
冷
的

水
。

　

三
、
提

高
警
覺
：

(

一)

檢
查

居
家
及
工

作
場
所
空

調
相
關
設

備
，
是
否

正

常

運

作
。(

二)

於
室
內
擺
放
溫

度
計
，
隨
時
監
測
室
內
溫

度
，
避
免
室
內
溫
度
過
高

造
成
身
體
不
適
，
並
隨
時

注
意
氣
象
局
發
布
的
天
氣

預
報
，
選
擇
氣
溫
較
低
的

日
期
安
排
戶
外
活
動
。(

三)

嬰
幼
童
及
長
者
應
避

免
於
上
午
十
時
至
下
午
二

時
外
出
，
如
果
必
須
外

出
，
建
議
行
走
於
陰
涼

處
，
並
塗
抹
防
曬
霜
、
戴

寬
邊
帽
以
及
太
陽
眼
鏡
。

(

四)

戶
外
工
作
者
、
運
動

同
的
起
床
時
間
。

　

二
、
午
睡
半
小
時
內
：
白
天
過

多
的
睡
眠
會
降
低
晚
上
的
睡
眠
需

求
。

　

三
、
舒
適
環
境
：
臥
室
保
持
涼
爽
通
風
，

就
寢
時
避
免
燈
光
與
噪
音
。

　

四
、
規
律
運
動
：
維
持
每
天
運
動
的
好
習

慣
，
消
耗
體
力
以
增
加
睡
眠
需
求
，
但
睡
前

三
小
時
內
不
要
從
事
激
烈
運
動
。

　

五
、
調
適
壓
力
：
若
有
擔
心
、
煩
惱
的
事

情
先
寫
下
來
，
告
訴
自
己
睡
醒
後
再
處
理
。

　

六
、
飲
食
：
睡
前
兩
小
時
內
不
要
大
吃
大

喝
，
晚
餐
也
盡
量
避
免
咖
啡
因
和
酒
精
，
很

餓
的
話
可
吃
些
小
點
心
，
例
如
牛
奶
麥
片
。

　

七
、
躺
床
三
十
分
鐘
仍
無
法
入
睡
，
可
先

起
身
做
些
不
耗
神
之
事
，
例
如
聽
輕
音
樂
，

但
不
要
看
電
視
或
滑
手
機
，
等
有
睡
意
再
上

床
，
不
在
床
鋪
做
非
睡
覺
的
事
。

　

藉
由
培
養
以
上
的
良
好
習
慣
，
幫
自
己
打

造
好
眠
體
質
，
也
替
自
己
維
持
身
心
健
康
，

並
學
習
好
好
觀
照
自
己
，
安
頓
好
身
體
與
心

靈
，
讓
自
己
睡
一
眠
好
覺
。

　

擁
有
優
質
的
睡
眠
可
鞏
固
記
憶
、
增
強
學

習
力
、
調
節
情
緒
，
也
可
維
持
心
血
管
健

康
、
維
持
血
糖
濃
度
、
促
進
組
織
修
復
與
增

進
免
疫
力
等
等
。
然
現
代
生
活
步
調
快
速
、

經
濟
負
擔
繁
重
，
且
重
度
使
用3C
產
品
，
若

無
法
維
持
良
好
的
生
活
習
慣
與
身
心
平
衡
，

失
眠
便

可
能
找

上
門
。

當
失
眠

狀
況
嚴

重
干
擾

日
常
生

活
，
除

盡
早
就
醫
與
調
整
睡
眠
習
慣
外
，
若
因
其
他

壓
力
或
心
理
議
題
造
成
失
眠
或
生
活
的
干

擾
，
歡
迎
洽
詢
公
關
室
員
協
中
心
服
務
專
線

（
三
五
一
一
一
九
、
三
五
一
二
四
七
）
或
來

信
求
助
，
將
有
專
業
的
心
理
師
及
社
工
師
團

隊
傾
聽
與
陪
伴
您
走
過
情
緒
的
幽
谷
。

參
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為
協
助
新
進

同
仁
職
場
適

應
、
提
升
工
作

效
能
，
公
共
關

係
室
規
劃
「
迎

新
咖
啡
座
談
」

活
動
，
使
新
進

同
仁
快
速
融
入

工
作
環
境
，
發

揮
專
長
學
能
，


