本院人力招募報名至甄試期間在國外人員參加甄試作法

一、為擴大延攬各專業領域之優秀人才，於本院辦理人力招募作業期間，考量身處國外且符合招考資格，惟因工作、遊學、返國路程等各項因素，而無法即時返國報名及參加甄試者，擬訂相關補充作法，以維周延。
二、為延攬優秀人才，避免遺珠之憾，在國外人員報考應繳交之資料，調整於錄取後新進人員權利義務說明會時繳交，以利甄試管道更臻順暢。
三、增訂在國外人員便利報名之因應作法：
（一）公務人員履歷表(限一般式)及貼妥照片，並於首頁空白處註明應試「工作編號」及「專長」，以E-mail方式傳送並電話告知甄試承辦單位確認無誤。
（二）暫不繳交現行規定報名應繳資料，嗣錄取後於新進人員權利義務說明會時補繳齊全，凡所繳交之證件有偽造、變造、無法辨識或其他不實情事者，一律註銷錄取資格。

（三）需提供「出境紀錄(護照)影本」(可供證明目前仍在國外之文件)查驗。
四、甄試作業程序及流程：
（一）應試者以E-mail及電話通知甄試承辦單位，其在台聯絡關係人之姓名、聯絡電話及E-mail網址，以利雙方確認與聯絡。

（二）應試者於資格審查合格後，由甄試承辦單位E-mail知會當事人及其在台聯絡關係人。
（三）應試者於收到甄試通知一星期內，主動聯繫承辦單位承辦人，由承辦單位通知用人單位，得先以視訊方式進行口試（視訊所需設備由用人單位自行辦理，資訊管理中心配合協助）；後續再視需要通知書面審查或線上筆試等相關作業。

（四）獲錄取者，由承辦單位傳真（或掃瞄E-mail）錄取通知單予應試者，並於三個月內完成報到，逾期者以棄權論。
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